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EL SUSCRITO JORGE ALBERTO GUERRERO PACHECO, EN CALIDAD DE 

REPRESENTANTE LEGAL DE MIGDAL SEGURIDAD Y TECNOLOGÍA SAS BIC 

 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

 

El señor EDGAR EMILSON BONILLA GOMEZ, identificado con 1.018.432.478 de Bogotá 

(Cundinamarca), se encuentra vinculado a nuestra empresa desde el día 01 de enero de 

2022, desempeñando el cargo de DIRECTOR DE PROYECTOS. 

 

Se expide esta certificación a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá a los 09 días 

del mes de marzo del 2026 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 
__________________________________________ 
JORGE ALBERTO GUERRERO PACHECO 
C.C. 7.571.104 de Valledupar 
Representante Legal  
MIGDAL SEGURIDAD Y TECNOLOGIA S.A.S BIC 
NIT 901.193.329-3 

 



CONTRATO LABORAL A TÉRMINO FIJO 
 

EMPLEADOR: MIGDAL SEGURIDAD Y TECNOLOGIA S.A.S 
EMPLEADO: EDGAR EMILSON BONILLA GOMEZ 
IDENTIFICACION: C.C. 1.018.432.478 Bogotá 
FECHA INICIAL: 01 Enero de 2022 
FECHA FINAL: 31 Diciembre de 2022 
SALARIO MENSUAL: 2.000.000 M/C 

 
VIVIANA CRISTINA MOLINA ARANGUREN, mayor de edad y con domicilio en la 
ciudad de Bogotá, identificada con la cédula de ciudadanía número 49.716.656 
expedida en Valledupar, en mi calidad de Representante Legal de MIGDAL 
SEGURIDAD Y TECNOLOGÍA SAS, identificada con el NIT. 901.193.329-3, quien 
en adelante se denominara EMPLEADOR y EDGAR EMILSON BONILLA GOMEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.018.432.478 Bogotá, residente en 
Bogotá (Cundinamarca), quien en adelante se denominará TRABAJADOR, 
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO 
FIJO, por un periodo de UN AÑO que se regirá por las siguientes cláusulas: 
PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR, como DIRECTOR DE PROYECTOS y los que se deriven de estas 
labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de labores decididos 
por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. 
SEGUNDA. - INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR iniciará 
labores a partir del 01 Enero de 2022, con una jornada laboral ordinaria de ocho 
horas, que se podrán distribuir de la forma permitida por el artículo 164 del Código 
Sustantivo del Trabajo. TERCERA. - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo será 
en las oficinas en la ciudad de Bogotá de la empresa MIGDAL SEGURIDAD Y 
TECNOLOGIA SAS y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre 
que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su 
remuneración o le cause perjuicio. CUARTA.- SALARIO: El TRABAJADOR 
devengará Dos Millones M/C ($ 2.000.000), pagaderos en efectivo con 
Transferencia a Cuenta Bancaria; los pagos se realizaran de forma mensual. 
QUINTA. - OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberá cumplir con las siguientes 
obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de 
trabajo, de manera exclusiva en el desempeño de las funciones encomendadas y 
en las labores conexas, según ordenes e instrucciones del empleador o sus 
representantes. b) Trabajar durante la vigencia del presente contrato única y 
exclusivamente al servicio del EMPLEADOR. c) Cumplir con la jornada de trabajo 
dentro de los turnos y horario señalado por el EMPLEADOR. d) Las demás 
consagradas en el artículo 58 del Código Sustantivo del Trabajo. SEXTA. - 
TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS: El trabajo suplementario o en 
horas extras, así como el trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse 
descanso, será remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos 
nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o 
sus representantes de forma escrita, para efectos de su reconocimiento. SÉPTIMA. 
- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas 
en los artículos 62 y 63 del Código sustantivo del Trabajo. OCTAVA. - AVISO DE 
TERMINACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO: Cualquiera de las partes puede 
dar por terminado el contrato dando aviso a la otra con una anticipación mayor a 
treinta (30) días de la fecha de vencimiento del periodo contratado. NOVENA. - 



PRORROGA: Si el aviso de terminación unilateral del contrato no se da o se da con 
una anticipación menor a treinta (30) días el contrato se prorroga por un periodo 
igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 
trabajo. DECIMA PRIMERA. - El presente contrato reemplaza y deja sin efecto 
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes 
con anterioridad. DECIMA SEGUNDA. - Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. 

Para constancia se firma por las partes, Bogotá (Cundinamarca) a los 15 días del mes de 
Diciembre de 2021. 

EMPLEADOR 

VIVIANA CRISTINA MOLINA ARANGUREN 
C.C. 49.716.656 de Valledupar En nombre y representación legal de MIGDAL SEGURIDAD
Y TECNOLOGÍA S.A.S N.I.T. No. 901.193.329-3

TRABAJADOR 

EDGAR EMILSON BONILLA GOMEZ 
C.C. 1.018.432.478 Bogotá



CONTRATO LABORAL A TÉRMINO FIJO 
 

EMPLEADOR: MIGDAL SEGURIDAD Y TECNOLOGIA S.A.S 
EMPLEADO: EDGAR EMILSON BONILLA GOMEZ 
IDENTIFICACION: C.C. 1.018.432.478 BOGOTA 
FECHA INICIAL: 06 ENERO DE 2023 
FECHA FINAL: 31 DE DICIEMBRE DE 2023  
SALARIO MENSUAL: $9.000.000 M/C 

 

VIVIANA CRISTINA MOLINA ARANGUREN, mayor de edad y con domicilio en la 
ciudad de Bogotá, identificada con la cédula de ciudadanía número 49.716.656 
expedida en Valledupar, en mi calidad de Representante Legal de MIGDAL 
SEGURIDAD Y TECNOLOGÍA SAS, identificada con el NIT. 901.193.329-3, quien 
en adelante se denominara EMPLEADOR y EDGAR EMILSON BONILLA GOMEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.018.432.478 Bogotá, residente en 
Bogotá (Cundinamarca), quien en adelante se denominará TRABAJADOR, 
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO 
FIJO, por un periodo de UN AÑO que se regirá por las siguientes cláusulas: 
PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR, como DIRECTOR DE PROYECTOS y los que se deriven de estas 
labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de labores decididos 
por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. 
SEGUNDA. - INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR iniciará 
labores a partir del 06 enero de 2023, con una jornada laboral ordinaria de ocho 
horas, que se podrán distribuir de la forma permitida por el artículo 164 del Código 
Sustantivo del Trabajo. TERCERA. - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo será 
en las oficinas en la ciudad de Bogotá de la empresa MIGDAL SEGURIDAD Y 
TECNOLOGIA SAS y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre 
que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su 
remuneración o le cause perjuicio. CUARTA. - SALARIO: El TRABAJADOR 
devengará Nueve Millones de pesos M/C ($ 9.000.000), pagaderos con 
Transferencia a Cuenta Bancaria; los pagos se realizarán de forma mensual. 
QUINTA. - OBLIGACIONES: El TRABAJADOR deberá cumplir con las siguientes 
obligaciones: a) Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de 
trabajo, de manera exclusiva en el desempeño de las funciones encomendadas y 
en las labores conexas, según ordenes e instrucciones del empleador o sus 
representantes. b) Trabajar durante la vigencia del presente contrato única y 
exclusivamente al servicio del EMPLEADOR. c) Cumplir con la jornada de trabajo 
dentro de los turnos y horario señalado por el EMPLEADOR. d) Las demás 
consagradas en el artículo 58 del Código Sustantivo del Trabajo. SEXTA. - 
TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS: El trabajo suplementario o en 
horas extras, así como el trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse 
descanso, será remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos 
nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o 
sus representantes de forma escrita, para efectos de su reconocimiento. SÉPTIMA. 
- JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas 
en los artículos 62 y 63 del Código sustantivo del Trabajo. OCTAVA. - AVISO DE 
TERMINACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO: Cualquiera de las partes puede 
dar por terminado el contrato dando aviso a la otra con una anticipación mayor a 
treinta (30) días de la fecha de vencimiento del periodo contratado. NOVENA. - 



PRORROGA: Si el aviso de terminación unilateral del contrato no se da o se da con 
una anticipación menor a treinta (30) días el contrato se prorroga por un periodo 
igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 
trabajo. DECIMA PRIMERA. - El presente contrato reemplaza y deja sin efecto 
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes 
con anterioridad. DECIMA SEGUNDA. - Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. 

 
Para constancia se firma por las partes, Bogotá (Cundinamarca) a los 6 días del mes de   
enero             de 2023. 

 
 

EMPLEADOR 
 
 
 

 

VIVIANA CRISTINA MOLINA ARANGUREN 
C.C. 49.716.656 de Valledupar  
Representante legal 
MIGDAL SEGURIDAD Y TECNOLOGÍA S.A.S 
NIT No. 901.193.329-3 

 
 
 

TRABAJADOR 

 
 
 
 

EDGAR EMILSON BONILLA GOMEZ 
C.C. 1.018.432.478 Bogotá 
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14-11 ARL SURA 1 X              0 30 $2,000,000 0.00522 $0 $0 $10,500 $0 $0 Enero - 2022 56183224 28/01/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 30 $2,000,000 0.04000 $0 $0 $80,000 $0 $0 Enero - 2022 56183224 28/01/2022 Si

EPS010 EPS Sura 1 X              0 30 $2,000,000 0.04000 $0 $0 $80,000 $0 $0 Febrero - 
2022

56183224 28/01/2022 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1 X              0 30 $2,000,000 0.16000 $0 $0 $320,000 $0 $0 Enero - 2022 56183224 28/01/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $2,000,000 0.00522 $0 $0 $10,500 $0 $0 Febrero - 
2022

56798583 21/02/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $2,000,000 0.04000 $0 $0 $80,000 $0 $0 Febrero - 
2022

56798583 21/02/2022 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $2,000,000 0.04000 $0 $0 $80,000 $0 $0 Marzo - 2022 56798583 21/02/2022 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $2,000,000 0.16000 $0 $0 $320,000 $0 $0 Febrero - 
2022

56798583 21/02/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $4,000,000 0.00522 $0 $0 $20,900 $0 $0 Marzo - 2022 57690112 25/03/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Marzo - 2022 57690112 25/03/2022 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Abril - 2022 57690112 25/03/2022 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $4,000,000 0.16000 $0 $0 $640,000 $20,000 $20,000 Marzo - 2022 57690112 25/03/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $4,000,000 0.00522 $0 $0 $20,900 $0 $0 Abril - 2022 58408691 26/04/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Abril - 2022 58408691 26/04/2022 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Mayo - 2022 58408691 26/04/2022 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $4,000,000 0.16000 $0 $0 $640,000 $20,000 $20,000 Abril - 2022 58408691 26/04/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $4,000,000 0.00522 $0 $0 $20,900 $0 $0 Mayo - 2022 59122967 25/05/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Mayo - 2022 59122967 25/05/2022 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Junio - 2022 59122967 25/05/2022 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $4,000,000 0.16000 $0 $0 $640,000 $20,000 $20,000 Mayo - 2022 59122967 25/05/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $4,000,000 0.00522 $0 $0 $20,900 $0 $0 Junio - 2022 59910173 30/06/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Junio - 2022 59910173 30/06/2022 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Julio - 2022 59910173 30/06/2022 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $4,000,000 0.16000 $0 $0 $640,000 $20,000 $20,000 Junio - 2022 59910173 30/06/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $4,000,000 0.01044 $0 $0 $41,800 $0 $0 Julio - 2022 60818080 05/08/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Julio - 2022 60818080 05/08/2022 Si

La empresa MIGDAL SEGURIDAD Y TECNOLOGIA SAS BIC, identificada con NI número 901193329, aportó por 
EDGAR EMILSON BONILLA GOMEZ identificado(a) con CC número 1018432478 quien se encuentra registrado(a) a la 
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de 
Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 01 - 2022 y 12 - 2023 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 2  días del mes Marzode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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EPS010 EPS Sura 1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Agosto - 
2022

60818080 05/08/2022 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $4,000,000 0.16000 $0 $0 $640,000 $20,000 $20,000 Julio - 2022 60818080 05/08/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $4,000,000 0.06960 $0 $0 $278,400 $0 $0 Agosto - 
2022

61145293 01/09/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Agosto - 
2022

61145293 01/09/2022 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Septiembre - 
2022

61145293 01/09/2022 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $4,000,000 0.16000 $0 $0 $640,000 $20,000 $20,000 Agosto - 
2022

61145293 01/09/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 A 30 ($4,000,000
)

(0.00522) $0 $0 ($20,900) $0 $0 Marzo - 2022 61786566 15/09/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 A 30 ($4,000,000
)

(0.00522) $0 $0 ($20,900) $0 $0 Abril - 2022 61786642 15/09/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 A 30 ($4,000,000
)

(0.00522) $0 $0 ($20,900) $0 $0 Mayo - 2022 61787157 15/09/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 A 30 ($4,000,000
)

(0.00522) $0 $0 ($20,900) $0 $0 Junio - 2022 61787218 15/09/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 C 30 $4,000,000 0.01044 $0 $0 $41,800 $0 $0 Marzo - 2022 61786566 15/09/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 C 30 $4,000,000 0.01044 $0 $0 $41,800 $0 $0 Abril - 2022 61786642 15/09/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 C 30 $4,000,000 0.01044 $0 $0 $41,800 $0 $0 Mayo - 2022 61787157 15/09/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 C 30 $4,000,000 0.01044 $0 $0 $41,800 $0 $0 Junio - 2022 61787218 15/09/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $4,000,000 0.06960 $0 $0 $278,400 $0 $0 Septiembre - 
2022

61928142 28/09/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Septiembre - 
2022

61928142 28/09/2022 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Octubre - 
2022

61928142 28/09/2022 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $4,000,000 0.16000 $0 $0 $640,000 $20,000 $20,000 Septiembre - 
2022

61928142 28/09/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $4,000,000 0.06960 $0 $0 $278,400 $0 $0 Octubre - 
2022

62993767 04/11/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Octubre - 
2022

62993767 04/11/2022 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Noviembre - 
2022

62993767 04/11/2022 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $4,000,000 0.16000 $0 $0 $640,000 $20,000 $20,000 Octubre - 
2022

62993767 04/11/2022 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $4,000,000 0.06960 $0 $0 $278,400 $0 $0 Noviembre - 
2022

63844808 07/12/2022 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Noviembre - 
2022

63844808 07/12/2022 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Diciembre - 
2022

63844808 07/12/2022 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $4,000,000 0.16000 $0 $0 $640,000 $20,000 $20,000 Noviembre - 
2022

63844808 07/12/2022 Si

14-11 ARL SURA 1  X             0 30 $4,000,000 0.06960 $0 $0 $278,400 $0 $0 Diciembre - 
2022

64637223 10/01/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Diciembre - 
2022

64637223 10/01/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1  X             0 30 $4,000,000 0.04000 $0 $0 $160,000 $0 $0 Enero - 2023 64637223 10/01/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1  X             0 30 $4,000,000 0.16000 $0 $0 $640,000 $20,000 $20,000 Diciembre - 
2022

64637223 10/01/2023 Si

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 2  días del mes Marzode 2026
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14-11 ARL SURA 1 X              0 25 $7,500,000 0.06960 $0 $0 $522,000 $0 $0 Enero - 2023 65374310 07/02/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 25 $7,500,000 0.04000 $0 $0 $300,000 $0 $0 Enero - 2023 65374310 07/02/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1 X              0 25 $7,500,000 0.04000 $0 $0 $300,000 $0 $0 Febrero - 
2023

65374310 07/02/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1 X              0 25 $7,500,000 0.16000 $0 $0 $1,200,000 $37,500 $37,500 Enero - 2023 65374310 07/02/2023 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Febrero - 
2023

65780458 03/03/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Febrero - 
2023

65780458 03/03/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Marzo - 2023 65780458 03/03/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Febrero - 
2023

65780458 03/03/2023 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Marzo - 2023 66395018 24/03/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Marzo - 2023 66395018 24/03/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Abril - 2023 66395018 24/03/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Marzo - 2023 66395018 24/03/2023 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Abril - 2023 67706865 09/05/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Abril - 2023 67706865 09/05/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Mayo - 2023 67706865 09/05/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Abril - 2023 67706865 09/05/2023 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Mayo - 2023 67950547 02/06/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Mayo - 2023 67950547 02/06/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Junio - 2023 67950547 02/06/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Mayo - 2023 67950547 02/06/2023 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Junio - 2023 69082763 12/07/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Junio - 2023 69082763 12/07/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Julio - 2023 69082763 12/07/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Junio - 2023 69082763 12/07/2023 Si

14-11 ARL SURA 1           X    0 5 $1,500,000 0.00000 $0 $0 $0 $0 $0 Julio - 2023 69753741 09/08/2023 Si

14-11 ARL SURA 1               0 25 $7,500,000 0.06960 $0 $0 $522,000 $0 $0 Julio - 2023 69753741 09/08/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1           X    0 5 $1,500,000 0.04000 $0 $0 $60,000 $0 $0 Julio - 2023 69753741 09/08/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 25 $7,500,000 0.04000 $0 $0 $300,000 $0 $0 Julio - 2023 69753741 09/08/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1           X    0 5 $1,500,000 0.04000 $0 $0 $60,000 $0 $0 Agosto - 
2023

69753741 09/08/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 25 $7,500,000 0.04000 $0 $0 $300,000 $0 $0 Agosto - 
2023

69753741 09/08/2023 Si

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 2  días del mes Marzode 2026
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230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1           X    0 5 $1,500,000 0.16000 $0 $0 $240,000 $7,500 $7,500 Julio - 2023 69753741 09/08/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 25 $7,500,000 0.16000 $0 $0 $1,200,000 $37,500 $37,500 Julio - 2023 69753741 09/08/2023 Si

14-11 ARL SURA 1               0 18 $5,400,000 0.06960 $0 $0 $375,900 $0 $0 Agosto - 
2023

70320947 06/09/2023 Si

14-11 ARL SURA 1           X    0 12 $3,600,000 0.00000 $0 $0 $0 $0 $0 Agosto - 
2023

70320947 06/09/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 18 $5,400,000 0.04000 $0 $0 $216,000 $0 $0 Agosto - 
2023

70320947 06/09/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1           X    0 12 $3,600,000 0.04000 $0 $0 $144,000 $0 $0 Agosto - 
2023

70320947 06/09/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 18 $5,400,000 0.04000 $0 $0 $216,000 $0 $0 Septiembre - 
2023

70320947 06/09/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1           X    0 12 $3,600,000 0.04000 $0 $0 $144,000 $0 $0 Septiembre - 
2023

70320947 06/09/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 18 $5,400,000 0.16000 $0 $0 $864,000 $27,000 $27,000 Agosto - 
2023

70320947 06/09/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1           X    0 12 $3,600,000 0.16000 $0 $0 $576,000 $18,000 $18,000 Agosto - 
2023

70320947 06/09/2023 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Septiembre - 
2023

71032481 28/09/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Septiembre - 
2023

71032481 28/09/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Octubre - 
2023

71032481 28/09/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Septiembre - 
2023

71032481 28/09/2023 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Octubre - 
2023

71851785 07/11/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Octubre - 
2023

71851785 07/11/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Noviembre - 
2023

71851785 07/11/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Octubre - 
2023

71851785 07/11/2023 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Noviembre - 
2023

72586166 06/12/2023 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Noviembre - 
2023

72586166 06/12/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Diciembre - 
2023

72586166 06/12/2023 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Noviembre - 
2023

72586166 06/12/2023 Si

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 2  días del mes Marzode 2026
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14-11 ARL SURA 1  X             0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Diciembre - 
2023

73759037 09/01/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1  X             0 30 $13,437,00
0

0.04000 $0 $0 $537,500 $0 $0 Diciembre - 
2023

73759037 09/01/2024 Si

EPS010 EPS Sura 1  X             0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Enero - 2024 73759037 09/01/2024 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1  X             0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Diciembre - 
2023

73759037 09/01/2024 Si

14-11 ARL SURA 1 X              0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Enero - 2024 74434139 05/02/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Enero - 2024 74434139 05/02/2024 Si

EPS010 EPS Sura 1 X              0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Febrero - 
2024

74434139 05/02/2024 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1 X              0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Enero - 2024 74434139 05/02/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Febrero - 
2024

75357257 06/03/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Febrero - 
2024

75357257 06/03/2024 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Marzo - 2024 75357257 06/03/2024 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Febrero - 
2024

75357257 06/03/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Marzo - 2024 75747249 08/04/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Marzo - 2024 75747249 08/04/2024 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Abril - 2024 75747249 08/04/2024 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Marzo - 2024 75747249 08/04/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Abril - 2024 76584452 14/05/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Abril - 2024 76584452 14/05/2024 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Mayo - 2024 76584452 14/05/2024 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Abril - 2024 76584452 14/05/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Mayo - 2024 77678317 07/06/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Mayo - 2024 77678317 07/06/2024 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Junio - 2024 77678317 07/06/2024 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Mayo - 2024 77678317 07/06/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Junio - 2024 78455220 05/07/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Junio - 2024 78455220 05/07/2024 Si

La empresa MIGDAL SEGURIDAD Y TECNOLOGIA SAS BIC, identificada con NI número 901193329, aportó por 
EDGAR EMILSON BONILLA GOMEZ identificado(a) con CC número 1018432478 quien se encuentra registrado(a) a la 
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de 
Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2023 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 2  días del mes Marzode 2026
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EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Julio - 2024 78455220 05/07/2024 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Junio - 2024 78455220 05/07/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Julio - 2024 79187780 12/08/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Julio - 2024 79187780 12/08/2024 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Agosto - 
2024

79187780 12/08/2024 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Julio - 2024 79187780 12/08/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Agosto - 
2024

79737543 06/09/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Agosto - 
2024

79737543 06/09/2024 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Septiembre - 
2024

79737543 06/09/2024 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Agosto - 
2024

79737543 06/09/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Septiembre - 
2024

80269093 30/09/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Septiembre - 
2024

80269093 30/09/2024 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Octubre - 
2024

80269093 30/09/2024 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Septiembre - 
2024

80269093 30/09/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Octubre - 
2024

81102415 30/10/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Octubre - 
2024

81102415 30/10/2024 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Noviembre - 
2024

81102415 30/10/2024 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Octubre - 
2024

81102415 30/10/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Noviembre - 
2024

81807967 06/12/2024 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Noviembre - 
2024

81807967 06/12/2024 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Diciembre - 
2024

81807967 06/12/2024 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Noviembre - 
2024

81807967 06/12/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Diciembre - 
2024

82729144 07/01/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Diciembre - 
2024

82729144 07/01/2025 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Enero - 2025 82729144 07/01/2025 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Diciembre - 
2024

82729144 07/01/2025 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $9,000,000 0.06960 $0 $0 $626,400 $0 $0 Enero - 2025 83680198 03/02/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Enero - 2025 83680198 03/02/2025 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $0 $0 $360,000 $0 $0 Febrero - 
2025

83680198 03/02/2025 Si

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $9,000,000 0.16000 $0 $0 $1,440,000 $45,000 $45,000 Enero - 2025 83680198 03/02/2025 Si

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 2  días del mes Marzode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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14-11 ARL SURA 1       X        0 30 $12,954,20
0

0.06960 $0 $0 $901,700 $0 $0 Febrero - 
2025

84200920 27/02/2025 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1       X        0 30 $12,954,20
0

0.04000 $0 $0 $518,200 $0 $0 Febrero - 
2025

84200920 27/02/2025 No

EPS010 EPS Sura 1       X        0 30 $12,954,20
0

0.12500 $0 $0 $1,619,300 $0 $0 Marzo - 2025 84200920 27/02/2025 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1       X        0 30 $12,954,20
0

0.03000 $0 $0 $388,700 $0 $0 Febrero - 
2025

84200920 27/02/2025 No

PASENA SENA 1       X        0 30 $12,954,20
0

0.02000 $0 $0 $259,100 $0 $0 Febrero - 
2025

84200920 27/02/2025 No

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1       X        0 30 $12,954,20
0

0.16000 $0 $0 $2,072,700 $64,800 $64,800 Febrero - 
2025

84200920 27/02/2025 No

14-11 ARL SURA 1               0 30 $12,954,20
0

0.06960 $0 $0 $901,700 $0 $0 Marzo - 2025 85038350 04/04/2025 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $12,954,20
0

0.04000 $0 $0 $518,200 $0 $0 Marzo - 2025 85038350 04/04/2025 No

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $12,954,20
0

0.12500 $0 $0 $1,619,300 $0 $0 Abril - 2025 85038350 04/04/2025 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1               0 30 $12,954,20
0

0.03000 $0 $0 $388,700 $0 $0 Marzo - 2025 85038350 04/04/2025 No

PASENA SENA 1               0 30 $12,954,20
0

0.02000 $0 $0 $259,100 $0 $0 Marzo - 2025 85038350 04/04/2025 No

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $12,954,20
0

0.16000 $0 $0 $2,072,700 $64,800 $64,800 Marzo - 2025 85038350 04/04/2025 No

14-11 ARL SURA 1               0 25 $10,795,16
7

0.06960 $0 $0 $751,400 $0 $0 Abril - 2025 86054918 06/05/2025 No

14-11 ARL SURA 1            X   0 5 $2,159,033 0.00000 $0 $0 $0 $0 $0 Abril - 2025 86054918 06/05/2025 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 25 $10,795,16
7

0.04000 $0 $0 $431,900 $0 $0 Abril - 2025 86054918 06/05/2025 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1            X   0 5 $2,159,033 0.04000 $0 $0 $86,400 $0 $0 Abril - 2025 86054918 06/05/2025 No

EPS010 EPS Sura 1               0 25 $10,795,16
7

0.12500 $0 $0 $1,349,400 $0 $0 Mayo - 2025 86054918 06/05/2025 No

EPS010 EPS Sura 1            X   0 5 $2,159,033 0.12500 $0 $0 $269,900 $0 $0 Mayo - 2025 86054918 06/05/2025 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1               0 25 $10,795,16
7

0.03000 $0 $0 $323,900 $0 $0 Abril - 2025 86054918 06/05/2025 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1            X   0 5 $2,159,033 0.03000 $0 $0 $64,800 $0 $0 Abril - 2025 86054918 06/05/2025 No

PASENA SENA 1               0 25 $10,795,16
7

0.02000 $0 $0 $216,000 $0 $0 Abril - 2025 86054918 06/05/2025 No

PASENA SENA 1            X   0 5 $2,159,033 0.02000 $0 $0 $43,200 $0 $0 Abril - 2025 86054918 06/05/2025 No

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 25 $10,795,16
7

0.16000 $0 $0 $1,727,300 $54,000 $54,000 Abril - 2025 86054918 06/05/2025 No

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1            X   0 5 $2,159,033 0.16000 $0 $0 $345,500 $10,800 $10,800 Abril - 2025 86054918 06/05/2025 No

14-11 ARL SURA 1               0 30 $12,954,00
0

0.06960 $0 $0 $901,600 $0 $0 Mayo - 2025 86980682 03/06/2025 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $12,954,00
0

0.04000 $0 $0 $518,200 $0 $0 Mayo - 2025 86980682 03/06/2025 No

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $12,954,00
0

0.12500 $0 $0 $1,619,300 $0 $0 Junio - 2025 86980682 03/06/2025 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1               0 30 $12,954,00
0

0.03000 $0 $0 $388,700 $0 $0 Mayo - 2025 86980682 03/06/2025 No

PASENA SENA 1               0 30 $12,954,00
0

0.02000 $0 $0 $259,100 $0 $0 Mayo - 2025 86980682 03/06/2025 No

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 2  días del mes Marzode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $12,954,00
0

0.16000 $0 $0 $2,072,700 $64,800 $64,800 Mayo - 2025 86980682 03/06/2025 No

14-11 ARL SURA 1               0 30 $12,954,00
0

0.06960 $0 $0 $901,600 $0 $0 Junio - 2025 87427948 03/07/2025 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $12,954,00
0

0.04000 $0 $0 $518,200 $0 $0 Junio - 2025 87427948 03/07/2025 No

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $12,954,00
0

0.12500 $0 $0 $1,619,300 $0 $0 Julio - 2025 87427948 03/07/2025 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1               0 30 $12,954,00
0

0.03000 $0 $0 $388,700 $0 $0 Junio - 2025 87427948 03/07/2025 No

PASENA SENA 1               0 30 $12,954,00
0

0.02000 $0 $0 $259,100 $0 $0 Junio - 2025 87427948 03/07/2025 No

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $12,954,00
0

0.16000 $0 $0 $2,072,700 $64,800 $64,800 Junio - 2025 87427948 03/07/2025 No

14-11 ARL SURA 1               0 30 $12,954,00
0

0.06960 $0 $0 $901,600 $0 $0 Julio - 2025 88492400 04/08/2025 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $12,954,00
0

0.04000 $0 $0 $518,200 $0 $0 Julio - 2025 88492400 04/08/2025 No

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $12,954,00
0

0.12500 $0 $0 $1,619,300 $0 $0 Agosto - 
2025

88492400 04/08/2025 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1               0 30 $12,954,00
0

0.03000 $0 $0 $388,700 $0 $0 Julio - 2025 88492400 04/08/2025 No

PASENA SENA 1               0 30 $12,954,00
0

0.02000 $0 $0 $259,100 $0 $0 Julio - 2025 88492400 04/08/2025 No

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $12,954,00
0

0.16000 $0 $0 $2,072,700 $64,800 $64,800 Julio - 2025 88492400 04/08/2025 No

14-11 ARL SURA 1               0 30 $12,954,00
0

0.06960 $0 $0 $901,600 $0 $0 Agosto - 
2025

89038157 01/09/2025 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $12,954,00
0

0.04000 $0 $0 $518,200 $0 $0 Agosto - 
2025

89038157 01/09/2025 No

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $12,954,00
0

0.12500 $0 $0 $1,619,300 $0 $0 Septiembre - 
2025

89038157 01/09/2025 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1               0 30 $12,954,00
0

0.03000 $0 $0 $388,700 $0 $0 Agosto - 
2025

89038157 01/09/2025 No

PASENA SENA 1               0 30 $12,954,00
0

0.02000 $0 $0 $259,100 $0 $0 Agosto - 
2025

89038157 01/09/2025 No

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $12,954,00
0

0.16000 $0 $0 $2,072,700 $64,800 $64,800 Agosto - 
2025

89038157 01/09/2025 No

14-11 ARL SURA 1               0 30 $12,954,00
0

0.06960 $0 $0 $901,600 $0 $0 Septiembre - 
2025

90261214 01/10/2025 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $12,954,00
0

0.04000 $0 $0 $518,200 $0 $0 Septiembre - 
2025

90261214 01/10/2025 No

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $12,954,00
0

0.12500 $0 $0 $1,619,300 $0 $0 Octubre - 
2025

90261214 01/10/2025 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1               0 30 $12,954,00
0

0.03000 $0 $0 $388,700 $0 $0 Septiembre - 
2025

90261214 01/10/2025 No

PASENA SENA 1               0 30 $12,954,00
0

0.02000 $0 $0 $259,100 $0 $0 Septiembre - 
2025

90261214 01/10/2025 No

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $12,954,00
0

0.16000 $0 $0 $2,072,700 $64,800 $64,800 Septiembre - 
2025

90261214 01/10/2025 No

14-11 ARL SURA 1               0 30 $12,954,00
0

0.06960 $0 $0 $901,600 $0 $0 Octubre - 
2025

90691294 30/10/2025 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $12,954,00
0

0.04000 $0 $0 $518,200 $0 $0 Octubre - 
2025

90691294 30/10/2025 No

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $12,954,00
0

0.12500 $0 $0 $1,619,300 $0 $0 Noviembre - 
2025

90691294 30/10/2025 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1               0 30 $12,954,00
0

0.03000 $0 $0 $388,700 $0 $0 Octubre - 
2025

90691294 30/10/2025 No

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 2  días del mes Marzode 2026
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SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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PASENA SENA 1               0 30 $12,954,00
0

0.02000 $0 $0 $259,100 $0 $0 Octubre - 
2025

90691294 30/10/2025 No

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $12,954,00
0

0.16000 $0 $0 $2,072,700 $64,800 $64,800 Octubre - 
2025

90691294 30/10/2025 No

14-11 ARL SURA 1               0 30 $12,954,00
0

0.06960 $0 $0 $901,600 $0 $0 Noviembre - 
2025

91478432 26/11/2025 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $12,954,00
0

0.04000 $0 $0 $518,200 $0 $0 Noviembre - 
2025

91478432 26/11/2025 No

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $12,954,00
0

0.12500 $0 $0 $1,619,300 $0 $0 Diciembre - 
2025

91478432 26/11/2025 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1               0 30 $12,954,00
0

0.03000 $0 $0 $388,700 $0 $0 Noviembre - 
2025

91478432 26/11/2025 No

PASENA SENA 1               0 30 $12,954,00
0

0.02000 $0 $0 $259,100 $0 $0 Noviembre - 
2025

91478432 26/11/2025 No

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $12,954,00
0

0.16000 $0 $0 $2,072,700 $64,800 $64,800 Noviembre - 
2025

91478432 26/11/2025 No

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 2  días del mes Marzode 2026
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14-11 ARL SURA 1               0 30 $12,954,00
0

0.06960 $0 $0 $901,600 $0 $0 Diciembre - 
2025

92485503 22/12/2025 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $12,954,00
0

0.04000 $0 $0 $518,200 $0 $0 Diciembre - 
2025

92485503 22/12/2025 No

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $12,954,00
0

0.12500 $0 $0 $1,619,300 $0 $0 Enero - 2026 92485503 22/12/2025 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1               0 30 $12,954,00
0

0.03000 $0 $0 $388,700 $0 $0 Diciembre - 
2025

92485503 22/12/2025 No

PASENA SENA 1               0 30 $12,954,00
0

0.02000 $0 $0 $259,100 $0 $0 Diciembre - 
2025

92485503 22/12/2025 No

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1               0 30 $12,954,00
0

0.16000 $0 $0 $2,072,700 $64,800 $64,800 Diciembre - 
2025

92485503 22/12/2025 No

14-11 ARL SURA 1       X        0 30 $15,960,00
0

0.06960 $0 $0 $1,110,900 $0 $0 Enero - 2026 28126043 29/01/2026 No

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1       X        0 30 $15,960,00
0

0.04000 $0 $0 $638,400 $0 $0 Enero - 2026 28126043 29/01/2026 No

EPS010 EPS Sura 1       X        0 30 $15,960,00
0

0.12500 $0 $0 $1,995,000 $0 $0 Febrero - 
2026

28126043 29/01/2026 No

PAICBF ICBF Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar

1       X        0 30 $15,960,00
0

0.03000 $0 $0 $478,800 $0 $0 Enero - 2026 28126043 29/01/2026 No

PASENA SENA 1       X        0 30 $15,960,00
0

0.02000 $0 $0 $319,200 $0 $0 Enero - 2026 28126043 29/01/2026 No

230901 Skandia Fondo de 
Pensiones Obligatorias

1       X        0 30 $15,960,00
0

0.16000 $0 $0 $2,553,600 $79,800 $79,800 Enero - 2026 28126043 29/01/2026 No

La empresa MIGDAL SEGURIDAD Y TECNOLOGIA SAS BIC, identificada con NI número 901193329, aportó por 
EDGAR EMILSON BONILLA GOMEZ identificado(a) con CC número 1018432478 quien se encuentra registrado(a) a la 
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de 
Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 02 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 2  días del mes Marzode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL


	CertificadoAportesAcumulado_CC1018432478_BONILLA_EDGAR_2022-01_2026-02.pdf
	CertificadoAportesAcumulado_CC1018432478_BONILLA_EDGAR_2022-01_2023-12
	CertificadoAportesAcumulado_CC1018432478_BONILLA_EDGAR_2024-01_2025-12
	CertificadoAportesAcumulado_CC1018432478_BONILLA_EDGAR_2026-01_2026-02


